
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 (ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

КИРОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Обзор значимых изменений в законодательстве 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Большинству работодателей придется размещать вакансии на портале «Работа в России» 

Указывать сведения о свободных должностях на платформе "Работа в России" с 1 января 2022 года 

должны: - организации со среднесписочной численностью за предшествующий год более 25 человек; 

- вновь созданные, в том числе реорганизованные, юрлица с таким количеством работников; - органы 

госвласти и местного самоуправления. Кроме того, с 1 июля 2021 года нужно сообщать через сайт 

«Работа в России» о приеме на работу соискателя от службы занятости либо об отказе в этом. Если 

работодатель не зарегистрирован на платформе, то ему достаточно сделать отметку в направлении 

соискателя и вернуть его. Закон вступает в силу - 01.07.2021 (за исключением отдельных положений). 

Источник публикации: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

28.06.2021, "Российская газета", N 144, 02.07.2021 

Федеральный закон от 28.06.2021 N 219-ФЗ "О внесении изменений в Закон Российской Федерации "О 

занятости населения в Российской Федерации" и статью 21 Федерального закона "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации" 

 

Единовременная выплата в размере 10 ООО рублей будет выплачена на ребенка возрасте от 6 

до 18 лет, а также инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 

18 до 23 лет 

В соответствии с Указом Президента РФ выплаты будут производиться в августе - декабре 2021 г. 

следующим категориям граждан: одному из родителей (усыновителей, опекунов, попечителей) детей 

в возрасте от 6 до 18 лет, имеющих гражданство РФ (при условии достижения ребенком возраста 6 лет 

не позднее 1 сентября 2021 г.); инвалидам, лицам с ограниченными возможностями здоровья в возрасте 

от 18 до 23 лет, имеющим гражданство РФ и обучающимся по основным общеобразовательным 

программам, либо одному из их родителей (законных представителей). 

Получатели единовременной выплаты вправе обратиться в ПФР за ее назначением до 1 ноября 2021 г. 

Источник публикации: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

02.07.2021 

Примечание к документу 

Указ Президента РФ от 02.07.2021 N 396 "О единовременной выплате семьям, имеющим детей" 

 

Пособия на детей 

Правительство утвердило правила выплаты ежемесячных пособий малообеспеченным беременным 

женщинам и семьям с детьми от 8 до 17 лет. Право на назначение пособий имеют: женщины, вставшие 

на учет в ранние сроки беременности (до 12 недель), если срок беременности составляет 6 и более 

недель; единственный родитель ребенка в возрасте от 8 до 17 лет, в отношении которого по решению 

суда предусмотрена уплата алиментов. Необходимым условием назначения указанных пособий 

является размер среднедушевого дохода семьи, - он не должен превышать прожиточного минимума на 

душу населения в субъекте РФ по месту жительства (месту пребывания). Пособия назначаются с 

учетом комплексной оценки нуждаемости, определяемой в соответствии с установленными 

критериями. Подать заявление можно на портале госуслуг или в клиентской службе ПФР по месту 

жительства. Постановление вступает в силу с 1 июля 2021 г., за исключением отдельных положений. 

Источник публикации: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

01.07.2021 



Постановление Правительства РФ от 28.06.2021 N 1037 "Об утверждении Правил назначения и 

выплаты ежемесячного пособия женщине, вставшей на учет в медицинской организации в ранние 

сроки беременности, и ежемесячного пособия на ребенка в возрасте от 8 до 17 лет в части, не 

определенной Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей", а 

также перечня документов (копий документов, сведений), необходимых для назначения указанных 

пособий, и форм заявлений об их назначении" 

 

С 1 июля квалифицированную электронную подпись для ЮЛ/ИП можно получить в ФНС 

России.  

КЭП выдаются в территориальных налоговых органах. Услуга предоставляется бесплатно. 

За получением квалифицированного сертификата в удостоверяющий центр ФНС России могут 

обратиться: юридическое лицо (лицо, имеющее право действовать без доверенности); 

индивидуальный предприниматель; нотариус. 

Для получения квалифицированного сертификата в удостоверяющем центре ФНС России необходимо 

иметь: документ, удостоверяющий личность; СНИЛС; USB-носитель ключевой информации (токен) 

для записи квалифицированного сертификата и ключа электронной подписи, сертифицированный 

ФСТЭК России или ФСБ России. 

Приобрести носитель ключевой информации можно у дистрибьюторов производителей и в 

специализированных интернет-магазинах. Можно использовать имеющиеся носители ключевой 

информации при наличии действующего сертификата соответствия ФСТЭК России или ФСБ России 

на этот носитель. 

Подготовить и направить заявление на выпуск квалифицированного сертификата также можно через 

Личный кабинет налогоплательщика - физического лица. 

Источник публикации: документ опубликован не был. Источник информации: сайт 

https://www.nalog.gov.ru по состоянию на 28.06.2021 г. 

Информация ФНС России «С 1 июля квалифицированную электронную подпись для ЮЛ/ИП можно 

получить в ФНС России» 

 

Новые разъяснения по вопросу конфликта интересов 

Минтрудом России подготовлен обзор типовых ситуаций, касающихся соблюдения требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

Источник публикации: Документ опубликован не был. Текст приводится на сайте https://mintrud.gov.ru 

по состоянию на 30.06.2021. 

Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 5 "Обзор практики применения 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов" 

 

С 2022 года больничные листы станут электронными. ФСС РФ разъясняет особенности 

назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и 

родам на основании электронного листка нетрудоспособности. 

С 1 января 2022 года основанием для назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности и пособия по беременности и родам будет являться электронный листок 

нетрудоспособности (далее - ЭЛН). Распечатка ЭЛН, талоны из медицинской организации и другие 

виды бумажных носителей для кадровой и бухгалтерской службы от работников получать не 

требуется. Для приема ЭЛН на оплату достаточно получить его номер - по телефону, по электронной 

почте. 

Источник публикации: Документ опубликован не был. Текст документа приводится на сайте 

http://fss.ru по состоянию на 29.06.2021. 

Информация ФСС РФ «С 2022 года больничные листы станут электронными» 

Установлен порядок выплаты семьям, имеющим детей школьного возраста 

Единовременная выплата в размере 10000 рублей осуществляется, в том числе одному из родителей 

(усыновителей, опекунов, попечителей) детей в возрасте от 6 до 18 лет, имеющих гражданство РФ (при 

условии достижения ребенком возраста 6 лет не позднее 1 сентября 2021 г.), в августе - декабре 2021 

г., начиная с 16 августа 2021 г. Граждане вправе обратиться с 15 июля 2021 г. до 1 ноября 2021 г. в 

территориальный орган ПФ РФ по месту жительства, месту пребывания или фактического проживания 

с заявлением о назначении единовременной выплаты по форме согласно приложению. Заявление 



может быть направлено в форме электронного документа с использованием портала госуслуг, за 

исключением случаев, когда заявление подается представителем заявителя. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 12.07.2021, 

"Российская газета", N 158, 15.07.2021 

Постановление Правительства РФ от 12.07.2021 N 1158 

 
Россиян освободили от двукратного тестирования на COVID-19 по прибытии из-за рубежа 

Проходить проверку на коронавирус после прибытия из-за границы не нужно гражданам: привитым в 

течение последних 12 мес.; переболевшим в последние 6 мес. Остальные россияне должны сдавать 

тест однократно в течение 3 календарных дней после прибытия. До получения результатов требуется 

соблюдать режим самоизоляции. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 06.07.2021 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.07.2021 N 17 

 

Рострудом подготовлена информация о документах, представляемых при обращении в службу 

занятости 

В письме приведен перечень рекомендованных документов для отнесения граждан к категориям: 

ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, включая безработных; в возрасте 50-ти 

лет и старше; предпенсионного возраста; женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет; женщин, не состоящих в трудовых отношениях и имеющих детей дошкольного 

возраста. 

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо Роструда от 14.04.2021 N 851-ТЗ 

 

Принят закон, направленный на усиление защиты прав и интересов заемщиков по договору 

потребительского кредита (займа) 

Остановимся на основных моментах, которые вступят в силу 30 декабря. В договоре потребкредита 

запретили указывать условие о том, что на счете, с которого погашается кредит, постоянно должна 

быть сумма, достаточная для ежемесячного платежа. Таким образом, не нужно будет поддерживать 

определенный баланс на счету, можно пополнить его перед очередным списанием. Уточнили порядок 

расчета предельного размера неустойки за неисполнение обязательств по договору. Так, если на сумму 

кредита начисляют проценты за соответствующий период нарушения обязательств, то неустойка не 

может превышать 20% годовых от суммы просроченной задолженности по договору. В действующей 

редакции есть неопределенность, от чего рассчитывать проценты. Урегулировали вопрос с 

допуслугами. Условия их предоставления должны включать стоимость, а также предусматривать 

право заемщика, например, отказаться от услуги в течение 14 календарных дней и потребовать вернуть 

деньги. Информацию о правах заемщика нужно будет указывать в заявлении на кредит. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 02.07.2021, 

"Собрание законодательства РФ", 05.07.2021, N 27 (часть I), ст. 5157, "Российская газета", N 150 - 151, 

08.07.2021 

 

Федеральный закон от 02.07.2021 N 329-ФЗ 

 

Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

С 01.09.2021 педагогам госучреждений, реализующих образовательные программы СПО, 

устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя (куратора) в размере 5000 рублей. Выплаты предназначены для педагогов, 

осуществляющих классное руководство (кураторство) в учебных группах очной и очно-заочной 

формы обучения, в которых обучающиеся осваивают, в том числе программы профессионального 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 12.07.2021 

Постановление Правительства РФ от 07.07.2021 N 1133 

 
С 1 января 2022 года вступают в силу уточнения в Правила подсчета страхового стажа для 

определения размеров пособий по временной нетрудоспособности 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 09.07.2021  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=390210&dst=1000000005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389751&dst=1000000005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=390161&dst=1000000003
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389017&dst=100012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=390202&dst=1000000002


Приказ Минтруда России от 09.06.2021 N 388н 

 

В МФЦ появится возможность оформить электронные дубликаты бумажных документов 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 08.07.2021 

Постановление Правительства РФ от 05.07.2021 N 1114 

Срок действия российского паспорта продлили 

Паспорт гражданина РФ, подлежащий замене в связи с достижением 20 или 45 лет, действует до 

получения нового, но не более чем на 90 дней после дня возникновения этих обстоятельств. По ранее 

действующим правилам документ становился недействительным сразу после наступления указанного 

возраста. До его замены гражданин получал временное удостоверение, которое ограничивало его в 

действиях. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 16.07.2021 

Постановление Правительства РФ от 15.07.2021 N 1205 

 
Роструд разъяснил, в каких случаях прогул нужно считать неоднократным нарушением 

Ведомство ответило на вопрос: по какому основанию уволить прогульщика, если он уже имеет 

дисциплинарные взыскания за предыдущие невыходы на работу без уважительных причин. Если 

последний прогул существенно отличается от предыдущих, то расторгнуть трудовой договор с 

сотрудником можно за однократное грубое нарушение трудовой дисциплины. Например, ранее он 

самовольно использовал дни отгулов, а сейчас не вышел на работу по другим причинам. Если же 

прогулы по объективному и субъективному составам не различаются, то следует уволить сотрудника 

как за неоднократный проступок. 

Источник: https://rostrud.gov.ru/  

Доклад Роструда за II квартал 2021 года 

 

Росстат утвердил для учреждений единовременный отчет о расходах 

Форма ТЗВ-бюджет введена в действие для отчета за 2021 год. Казенные, бюджетные и автономные 

учреждения должны представить ее в территориальные органы Росстата до 15 апреля. В отчете 

показывают расходы по подстатьям 221 - 226, 341 - 346 и 349 КОСГУ из различных источников 

финансирования. Расходы расшифровывают по видам товаров, работ и услуг. В форму включают 

данные в целом по юрлицу, т.е. по всем обособленным подразделениям. 

Источник: Документ опубликован не был 

Приказ Росстата от 15.07.2021 N 420 

Правительство утвердило новое положение о проверках работодателей 

Контролировать соблюдение норм трудового права станут по новым правилам. В частности, теперь 

ГИТ будет проводить следующие мероприятия: профилактические (например, информирование, 

консультирование); контрольные плановые и внеплановые (в том числе выездную или документарную 

проверку, инспекционный визит). Как и раньше, будут применять риск-ориентированный подход. 

Частота плановых проверок не изменится. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 23.07.2021 

Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 

 
ЦБ РФ повысил ключевую ставку 

С 26 июля ключевая ставка увеличена на 1 процентный пункт. Показатель составляет 6,5%. 

Источник: "Вестник Банка России", N 52, 28.07.2021 

Информация Банка России от 23.07.2021 

 

Дети-инвалиды и лица, сопровождающие таких детей, будут обслуживаться вне очереди 

Установлено, что дети-инвалиды и лица, сопровождающие таких детей, как и инвалиды I и II групп, 

обслуживаются вне очереди на предприятиях торговли, общественного питания, службы быта, связи, 

жилищно-коммунального хозяйства, в учреждениях здравоохранения, образования, культуры, в 

юридических службах и других организациях, обслуживающих население, а также пользуются правом 

внеочередного приема руководителями и другими должностными лицами предприятий, учреждений и 

организаций. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 26.07.2021 

Указ Президента РФ от 26.07.2021 N 437 
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Медосмотр работников 

Сообщается о вступлении в силу совместного Приказа Минтруда России N 988н, Минздрава России N 

1420н от 31.12.2020 и Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н, разработанных в рамках 

реализации механизма "регуляторной гильотины" взамен аналогичного Приказа 

Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н. К категориям работников, которые проходят 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры 

за счет собственных средств работодателя, относятся, в том числе работники, занятые на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), на работах, 

связанных с движением транспорта, а также работники организаций пищевой промышленности, 

общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских 

учреждений. Перечислены основания включения работников в список работодателя для прохождения 

обязательных медицинских осмотров. 

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо Минтруда России N 15-2/10/В-8809, Минздрава России N 28-5/И/2-10974 от 16.07.2021 

 
Минфин напомнил, что доплаты учителям за классное руководство облагают НДФЛ в общем 

порядке 

Доплата в размере 5 тыс. руб. входит в ежемесячное денежное вознаграждение классных 

руководителей региональных и муниципальных общеобразовательных организаций. Поэтому ее 

нужно учитывать при определении налоговой базы. Аналогичные разъяснения ведомство давало в 

прошлом году. Отметим, с 1 сентября кураторам учебных групп техникумов и колледжей назначат 

ежемесячную доплату 5 тыс. руб. Ее также нужно облагать НДФЛ в общем порядке. 

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо Минфина России от 24.06.2021 N 03-04-09/49862 

На 2022 год установлена величина прожиточного минимума в РФ 
Величина прожиточного минимума в целом по России на душу населения составит 11950 рублей, для 

трудоспособного населения - 13026 рублей, пенсионеров - 10277 рублей, детей - 11592 рубля. Постановление 

вступает в силу с 1 января 2022 года и действует по 31 декабря 2022 года. 

Постановление Правительства РФ от 30.06.2021 N 1070 

Единовременная выплата в размере 10 000 рублей детям 
В соответствии с Указом выплаты будут производиться в августе - декабре 2021 г. следующим категориям 

граждан: одному из родителей (усыновителей, опекунов, попечителей) детей в возрасте от 6 до 18 лет, имеющих 

гражданство РФ (при условии достижения ребенком возраста 6 лет не позднее 1 сентября 2021 г.); инвалидам, 

лицам с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 18 до 23 лет, имеющим гражданство РФ и 

обучающимся по основным общеобразовательным программам, либо одному из их родителей. Получатели 

единовременной выплаты вправе обратиться в ПФР за ее назначением до 1 ноября 2021 г. 

Указ Президента РФ от 02.07.2021 N 396 

Продлена программа льготной ипотеки до 1 июля 2022 года 
Продлевается программа ипотечных кредитов по льготным ставкам. При этом в отношении кредитных 

договоров, заключенных начиная с 2 июля 2021 г. (включительно), предусматривается процентная ставка в 

размере 7% годовых, и предельная сумма кредита - 3 млн рублей. Семейная ипотека по ставке 6% будет также 

предоставляться семьям с одним ребенком, если он родился после 1 января 2018 года. Максимальная сумма 

кредита по семейной ипотеке в Москве, Петербурге, Московской и Ленинградской областях составит 12 млн 

рублей, в других регионах установлена в размере 6 млн рублей. 

Постановление Правительства РФ от 30.06.2021 N 1060 

Реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 
С 1 июля 2021 вводится новый порядок ведения реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) 

Постановление Правительства РФ от 30.06.2021 N 1078 

Федеральный закон от 01.07.2021 N 293-ФЗ 
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Банк России признал Платежную систему PLUSPAY национально значимой 

платежной системой 
Запись о признании Платежной системы PLUSPAY национально значимой платежной системой внесена в 

реестр операторов платежных систем 29.06.2021. 

Информационное сообщение Банка России 

 

 

МЕСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 
Организация питания обучающихся в муниципальных организациях 

Установлена среднемесячная стоимость питания обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях на первое полугодие 2021/2022 учебного года, осуществляемого 

за счет средств субсидии, выделенной муниципальному образованию "город Екатеринбург" из 

областного бюджета на 2021 год. 

Источник: "Екатеринбургский вестник", N 54, 09.07.2021 

Постановление Администрации г. Екатеринбурга от 07.07.2021 N 1282 

 
 

 

ОБЛАСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования во 

время отпуска по уходу за ребенком 

Определены порядок и условия направления органами службы занятости женщин в период отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет для прохождения профессионального обучения 

и получения дополнительного профессионального образования. Постановление вступает в силу через 

10 дней после официального опубликования (с 04.07.2021 г.). 

Источник публикации: "Областная газета", N 110, 23.06.2021, Официальный интернет-портал 

правовой информации Свердловской области http://www.pravo.gov66.ru, 23.06.2021, Официальный 

интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 23.06.2021 

Постановление Правительства Свердловской области от 17.06.2021 N 367-ПП "О внесении изменений 

в отдельные Постановления Правительства Свердловской области в сфере занятости населения" 

 

Правовой отдел областной организации Профсоюза 
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